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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

I.1. IzglTtojamo skaits un Tstenots izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas

Izglttibas

Licence

Izglitojamo skaits,

Izglitojamo skaits,

izglTtibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

nosaukums . — uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas 1 12022 mac.g.| 2021./2022.mac.g.
2
Kods datums (01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas vidéjas 31016011 V-3020 01.07.2020. 48 48
izglTtibas programma
Vispargjas videjas 31013011 V-7612 16.10.2014. 24 24

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums T
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

l. llgstosas vakances izglitibas
(vairak ka | ménesi) 2021./2022.
(I'dz 31.05.2022.)

iestade
mac.g.

Pieredzes bagati, profesionali
un lojali pedagogi, kas orientgti
uz nepartrauktu savas
kvalifikacijas attisttbu un
radosu darbibu, ir viena no
skolas stiprajam pusém. Lidz ar
to skola nav batiska kadru
maintba. Savukart nestabils un
procentuali zems finansgjums
izglitibai, nepietickama
pedagoga profesijas
konkurétspgja, vaja pedagogu
personala ataudze ir
izaicindjumi, Kuri var radit
pedagogu vakances,

2. lzglitibas iestade pieejamais atbalsta
persondls izglitibas iestadé, nosleédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022)




2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglttibas iestades misija — dot iesp&ju apdavinatiem un sp€jigiem Latvijas pilsétu un
regionu jaunie$iem ieglit musdientgu, kvalitativu un uz darba tirgli augsti noveértétu
prasmju attistiSanu orientétu vispargjo vidéjo izglttibu eksakto zinatnu virziena,
nodroSinot augsti kvalificgtus, kompetentus un uz izcilibu orientstus macibspékus,
zinatniska darba pieredzi un plasas interesu izglitibas aktivitates profesionalas

sagatavotibas celSanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Latvijas vadosa izglitibas iestade, kas
nodroSina talantigako Latvijas skolénu macibas inZenierzinatnu joma, lai veicinatu
skolénu personibas un tas potenciala attisttbu un Tsteno$anu visa maza garuma un lai
veidotu vina sp&ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un
darba tirgQ. Prioritari veicinat RTU zinatniska un akadémiska personala attistibu un

konkurétspéju.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veidd — spgjigi un talantigi skoléni,
profesionali macibspéki, augsta ITmena izglitibas kvalitate, patstaviba un izciliba,
radoSums un inovacijas, sadarbiba un sabiedriska aktivitate.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritites un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Saglabat un nostiprinat Iidz

Izstradati, licenz&ti un novaditi 2

Dalgji sasniegts (planoti

dokumentaciju un macibu

sniegtais VErtgjums:

Sim skolas sasniegto augsto | profesionalas pilnveides kursi 3 kursi)
ITmeni skolénu pedagogiem;
akademiskaja izglitiba, organizeta viena pieredzes apmainas Sasniegts
petnieciba, centralizétajos vizite pedagogiem;
eksamenos, valsts un izstradati 3 jauni specializétie kursi; Sasniegts
starptautiskajas olimpiades | iegiitas 57 godalgotas vietas valsts
un inZenierzinatnu [Tmena macibu priek§metu
popularizésana, turpinat olimpiades un 8 godalgotas vietas
mactbu satura pasaules ITmena olimpiadgs; Sasniegts
digitalizaciju. 15 skolénu zinatniskas pétniecibas
darbi apbalvoti valsts Ifment un 2
darbi - izvirziti starptautiskajiem
konkursiem; Sasniegts
noorganizetas 3 inzenierzinatnu
popularizésanas aktivitates Latvijas
skolu pamatskoléniem; Sasniegts
ieviesta macisanas platforma
skolo.lv macibu procesa
organizacija, to izmanto 94%
pedagogu un 100% skolénu.
Pilnveidot skolas kvalitates | Ir izstradata un apstiprinata skolas Sasniegts
politiku. Veicinat izpratni kvalitates politika.
visiem IZV darbiniekiem 100% skolas darbinieku novadits
par skolas kvalitates seminars par skolas kvalitates
sistému. sistemu.
Sagatavot skolas Akreditacijas ekspertu komisijas Sasniegts




vidi akreditacijai 2022.
gada.

Kritérija ,Kompetences un
sasniegumi “v&rt&jums atbilst
kvalitates [Tmenim “lzcili”;
Kriteriju ,Izglttibas turpina$ana un
nodarbinattha”, “Macisana un
macisanas”, “Pedagogu profesionala
kapacitate”, “Izglitibas programmu
1stenoSana”, “Drosiba un
psihologiska labklajiba™,
»Infrastruktiira un resursi”,
~Administrativa efektivitate”,

,» Vadibas profesionala darbiba”,
~Atbalsts un sadarbiba”,

Vvertgjums atbilst kvalitates limenim
“Loti labi”;

Kritériju ,,leklausana un
vienltdziba”, “Pieejamiba”
vertéjums atbilst kvalitates Irmenim
“Labi”.

Stiprinat skolas sadarbtbu
ar RTU

30% skolénu iesaistiti RTU
zinatniskajos projektos;

20% skolénu darbojas RTU interesu
izglitibas pulcinos;

68% absolventu, kas turpina studijas
RTU, iesaistijusies RTU Talantu
programma,

20% RTU skolotaji ir RTU
macibspeki;

100% IZV 10. un 11. klases skoléni
iepazinusies ar RTU pétniecisko
darbu vasaras praksés RTU
zinatniskajos institltos,
pétnieciskajas laboratorijas;

100% IZV 10. klases skoléni macibu
ckskursijas apmeklgjusi RTU
fakultates, tiekusies ar
macibspekiem;

Katram IZV skolénam, izstradajot
ZPD, piesaistits zinatniskais
konsultants no RTU:;

6 RTU studenti-IZV absolventi
macibu gada laika tikusies ar
skoléniem, daloties pieredze par
studijam RTU;

Organizétas 4 RTU macibspéku
vieslekcijas

Sasniegts
Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Saglabat un nostiprinat l1dz
$im skolas sasniegto augsto
ITmeni skolénu
akadeémiskaja izglttiba,
petnieciba, centralizétajos
eksamenos, valsts un
starptautiskajas olimpiadés
un inzenierzindtnu
popularizé$ana, turpinat
mactbu satura
digitalizaciju.

Skolenu vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma:

e optimala kursa ITment

vidgjais rezultats ne mazak ka: 85%
anglu valoda, matematika; 80%
latvie$u valoda;

e padzilinatd kursa [Tment

vidgjais rezultats ne mazak ka: 85%
matematika, kimija;

70% fizika, programmeésana.

Darbs ar talantigajiem skoléniem
un skolénu sasniegumi olimpiadeés,
konkursos, sacenstbas:

42 godalgotas vietas valsts
olimpiades, S godalgotas vietas
pasaules olimpiadés, 16 valsts ITment
apbalvoti ZPD, 4 ZPD izvirziti
starptautiskiem konkursiem, daliba 3
konkursos vai macibu projektos.

Noorganizétas vismaz 3
inzenierzinatnu popularizé3anas
aktivitates Latvijas skolu
pamatskoléniem.

100% pedagogu savas stundas
izmanto digitalas macibu platformas
un digitalos macibu lidzek|us.

Stiprinat skolas sadarbibu
ar RTU.

¢ 30% skol&nu iesaistiti RTU
zinatniskajos projektos;

¢ 20% skolenu darbojas RTU
interesu izglitibas pulcinos;

e 68% absolventu, kas turpina
studijas RTU, iesaistas RTU
Talantu programma;

s 20% RTU skolotdji ir RTU
macibspeki;

* 100%IZV 10. un 11. klases
skoléni iepazistas ar RTU
pétniecisko darbu vasaras praksés
RTU zinatniskajos institiitos,
petnieciskajas laboratorijas;

e 100% IZV 10. klases skoléni
mactbu ekskursijas apmekle RTU
fakultates, tiekas ar
macibspekiem;




gada.

e Katram IZV skolénam, izstradajot
ZPD, piesaistits zinatniskais
konsultants no RTU;

* Vismaz 6 RTU studenti-1ZV
absolventi mactbu gada laika
tiekas ar skoléniem, daloties
pieredzg par studijam RTU;

e Organizétas vismaz 4 RTU
macibspeku vieslekcijas mactbu

Apzinat skolas absolventu
turpmakas gaitas un
apkopot vinu vértgjumu par
izglitibas procesu.

darbibu.

Digitalaja platforma RTU Conect
registréjusies 80% IZV absolventu.
70% 1ZV absolventu sniedz
informaciju par izglitibas turpinasanu
un/vai nodarbinatibu.

60% absolventu un 40% izglttibas
iestades un darba vietas, kuras
absolventi studg vai strada, sniedz
atgriezenisko saiti, lai varétu izdarit
secindjumus par skolas profesiondlo

Sadarbiba ar RTU izstradat
un realizét energotaupibas
pasakumus energoresursu
Krizes parvarésanai

Sasniegti 30% siltumenergijas
patérina ietaupTjums un

35% elektroenergijas patérina
ietaupTjums salidzinajuma ar vidgjo
patérinu p&déjos Eetros gados ‘J

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu sasniegumu analize pierada, ka skola
nodroSinata efektiva sistéma labu macibu
rezultatu sasnieg3anai skoléniem ikdienas
izglTtibas procesa.

Kvalitates mérku defind§ana turpmakajiem
gadiem turpinat iesaistTt visas macibu procesa
iesaistitas puses.

lepazistinat jaunos pedagogus ar kvalitites
mérkiem un sniegt atbalstu to Tsteno$ana.

Skolénu macibu sasniegumus efektivi veicina
formativas vértesanas sistéma skola.

Turpinat komunicét ar skoléniem par formativas
vertesanas nozimi macibu procesa macibu
rezultatu uzlabo$anai.

Analizgjot skolas attistibas plana noteiktos
kvantitattvos un kvalitativos indikativos
raditdjus, redzams, ka skola pilniba ir sasniegusi
un pat parsniegusi macibu satura apguves
radtajus Katras Tstenotas izglitibas programmas
nosleguma.

Saglabat un nostiprinat I1dz §im sasniegto augsto
limeni.

Skola gandriz visas macibu jomas ir noteikusi
savu mérki mactbu satura apguves radtajiem,
|_taja aprakstot, kadu rezultatu izgltojamie uzrada

Noteikt macibu satura apguves raditajus
tehnologiju macibu joma




izglitibas programmas nosléguma un ka tas tiks
1Zmerts.

Parbaudes darbu rezultatu analize parada, ka 3

gadu posma skola par 50% ir pieaudzis skolénu

skaits, kuriem valsts parbaudes darbos ir
aaugstindjusies rezultati.

Saglabat un nostiprinat Iidz §im sasniegto augsto
[Tmeni.

Skolai vairakus gadus pé&c kartas noteiktajas
prioritdrajas jomas ir augsti sasniegumi
olimpiades, konkursos, sacenstbas, tai skaita
valsts un starptautiska méroga. Skolas ITmenf ir
izstradata sistéma, ka nodro$inat art turpmak
skoléniem augstus sasniegumus. Tam ir
paredzets finansgjums, paredzétas papildu
nodarbibas visa macibu gada garuma, ir
nodroSinata pieeja atbilstosiem resursiem,
asakumi izglTtojamo piesaistei un notur&sanai.

Dalities pieredzg par darbu ar talantigiem
1zglttojamiem, organiz&jot vismaz 2
profesionalas pilnveides aktivitates Latvijas
izglttibas iestazu pedagogiem.

Audzina$anas darba prioritaro virzienu
noteik3ana ir iesaistitas visas mérkgrupas,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz
datiem un informaciju.

Skola ir izveidota efektiva sistema, kuras
rezultata skoléni ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitatés apgist pilsoniskas
ITdzdaltbas pieredzi.

Turpinat regulari izvertét darba plana ieklaujamo
skolas un arpusskolas pasakumu efektivitati, lai
nodrosinatu skolas izglitibas programmas méerku
sasniegSanu, uzlabotu ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.

3.2. Kritérija *Vienlidziba un ieklausana™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attTstibas vajadzibas

Skola iesaistitajam mérkgrupam ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklausanu,
piem&ram, nodrosinatas vienlidzigas iespéjas
izmantot skolas piedavatas iespgjas macTties,
sadarboties, atbilstiba vienadiem kritérijiem
snieguma Verté3ana, izaugsme, attieksmes u.t.t.
Skolénu sasniegumu analize pierada, ka vinu
sasniegumi, macibu rezultati, izaugsme nav
atkarigi no vinu dazadajiem
socialekonomiskajiem apstakliem.

Skola Tsteno meérktiecigu un sistémisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujosas izglTtibas jautajumiem, gan
organizgjot vieslekcijas, gan skolas pasakumus.
Balstoties uz aptaujas datiem, secinats, ka skola
nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai
cita veida neiecietiba.

Probleémsituaciju gadijuma skola nodrogina
atbalstu visiem iesaistitajiem, piesaistot atbalsta
|_personalu vai citus specialistus.

Turpinat organizét izglitibas procesa visam
iesaistitajam pusém informativas nodarbibas par
ieklausanu un ieklausanos, par dazadiem
cilvekiem, parliectbam un uzskatiem mums
apkart un to pienemsanu.




3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Balstoties uz aptaujas datiem, secinats, ka skola
starp dibinataju, pedagogiem, vecakiem,
skoléniem, skolas padomi, skolas atbalstitajiem
ir saskanota un vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekm@ izglitibas pieejamtbu.

Skola ir skaidriba par izglitibas programmas
piedavajumu un gatavibu Tstenot citas izglitibas
programinas, socialekonomiskajiem faktoriem,
kuri sekmg izglitibas pieejamibu skoléniem;
skolas Tstenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu skolénu sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Atbilstosi skolas misijai, skola vienmér ir gatava
mainit, pilnveidot izglitibas programmu, lai
veicinatu skolénu persontbas un tas potenciala
attistibu un Tstenosanu visa miiza garuma un lai
veidotu vina spgju mainities un atbildrgi vadrt
|_pastavigas parmainas sabiedriba un darba tired.

Pilnveidot macibu saturu, izstradajot un ievie3ot
5 specializ&tos kursus , paplasinat interesu
izglitibas piedavajumu , organizéjot teatra studiju

Skola visiem skoléniem un pedagogiem ir
nodrosinata nepiecie$ama vides pieejamiba.

Nepieciesamibas gadijuma ierikot skola pacélaju.

Skola nav skoléni, kuri priekslaicigi partraukusi
macibas, kas apliecina, ka skola darbojas efektiva
sistéma priekslaicTgas macibu partrauksanas risku
mazinaSanai, tas darbiba ir preventiva, visas
lesaistitas puses zina par §Tm iesp&am un aktivi
1as izmanto.

Nodrosinat skolénus ar vismaz 2 informativam
un 2 praktiskam nodarbibam par temam:
parslodze, laika plano$ana u.tml.

3.4. Kritérija “Drogiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradati un tiek regulari aktualizati
ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi, tre3o personu uzturéianas
noteikumi, kuru ievérosana veido pozitivu, drogu
un labve&ltgu vidi skola.

Skola ir vienota izpratne par drou un labvéligu
vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu. Visi
skolas darbinieki ITdzigi un konsekventi %o
ievero, izprot savu lomu bérnu aizsardzibas un
vienlidzibas veicinagana skola.

Parrunas ar skoléniem apliecina, ka skoléni izprot
noteikumu nozimi un nepieciesamibu, ievero tos,
var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ievéroti.

Regulari parskatit un atjaunot ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumus, iesaistot visas mékgrupas.
Regulari akcentét noteikumu ievérozanas
nepiecieSamibu.

Sadarbiba ar FN -serviss reizi gada organizet e-
apmacibas darbiniekiem par drosas vides
nodro§inasanu skola.

Skola ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, to parzina
gan darbinieki, gan skoleni.

Turpinat sadarbiba ar VUGD reizi gada organizat
skoléniem un darbinickiem macibas par rictbu
arkartas situacijas.

Skola ir saskanota un vienota visu pusu izpratne
par faktoriem, kuri ietekme emocionalo drogibu

leviest skolad skolenu atbalsta sistemu “EMU:
Skola”.




izglttibas vide (piemé&ram, mobings, nirgasanas,
bosings, apcelsana u.tml.), tai skaita arf attieciba
uz digitalo vidi.

Skola veic izglitojodu darbu, palidzot apgiit
skoléniem emocionalas drosibas jautajumus, to
integréjot izglitibas procesa un sniedzot
individualu atbalstu, kam nepieciesams.

Skola katru gadu parrauga, izverte esoso kartibu,
pielago to, lai veicinatu turpmaku emocionélo
drosibu ne tikai skola, bet art digitalaja vida.
Balstoties uz aptaujas datiem, secinats, ka 97%
skolénu un 100% darbinieki izglttibas iestadé
jitas emocionali drosi.

Turpinat informét skol&nus un pedagogus par
iesp€ju sanemt psihologisko atbalstu savas
emocionalas dro$ibas risku novérsanai.

Vismaz reizi semestrT sadarbiba ar dibinataju,
skolas padomi un skolas atbalstitajiem, organizet
lekcijas par drosibu digitalaja vide, kiberdrosibu
u.tml.

Skola valda stipra un vienota kopienas sajita,
vienotas vertibas un augstas gaidas attieciba uz
uzvedibu un izaugsmi, vecako klasu skoléni rada
priekSzimi un integré skola jaunos skolénus gan
organizgjot saliedédanas pasakumus, gan iesaistot
citos skolas pasakumos. Skola riipgjas, lai
neviens skolens netiek diskriminéts, apcelts, bet
it Ipasi skola rapgjas par skoléniem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, socialo vidi, veselibu, ar gimeni
salstiti vai citi riski priekslaicigi partraukt
izglitibu,

Parrunas, tikSanas ar skolas padomi, vecakiem,
RTU parstavjiem, sadarbibas partneriem ir
apliecinajusas, ka skolas kolektTvu raksturo
augsta piederibas sajita skolai.

Vismaz divas reizes gada nodrosinat pedagogiem
kolektiva tematiskus saliedesanas pasakumu.
Turpinat uzturét tradiciju macibu gada sakuma
nodrosinat visu klasu skoléniem saliedésanas
pasakumu.

3.5. Kritrija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stiprias puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir pilniba nodrosinata ar
materialtehniskajiem resursiem , kas ir
nepiecieSami izglitibas programmas Tstenosanai.
Vismaz reizi gada skolas vadiba izvérte resursu
nodroSindjumu un nepiecieSamibas gadijuma
lemj par to papildinasanu.

100% pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem
resursiem, kurus tie prot un vélas izmantot
méctbu un audzinasanas procesa.

Pedagogi izsaka priekslikumus, piedalas [emumu
pienemsSana par resursu un iekartu iegadi
atbilstosi skolas attistibas prioritatem.

Skoléniem arpus macibu nodarbibam ir pieejams
plass izglitibas iestades iekartu un resursu klasts
(piem&ram, 3D printeris, dators, elektronikas
laboratorijas iekartas u.tml.)

NepiecieSams regulari reizi gada atjaunot macibu
vajadzibam nepiecieSamo programmatiru.

IT risindjumi ir integréti visos skolas darbibas

procesos, ta paaugstinot skolas konkurétspgju,

darbibas kvalitati, efektivitati, informacijas
ieejamibu.

Regulari reizi gada atjaunot datoru
programmatiru, 18 datoriem nomaintt SSD
diskus, veikt 12 nolietoto portativo datoru
nomainu .




Skola kvalitativs IKT nodro$indjums ir
pieejams ikvienam pedagogam, dodot iespéju
pedagogiem un skoléniem digitalus tie$saistes
materialus izmantot visos macibu priek$metos.
Skolas darbibas efektivitates uzlaboganai tick
ieviestas digitalas sistémas (pieméram,
glabasanas un sinhronizacijas makonkratuve
OneDrive, kura saites uz dokumentiem
pievienotas e-klasg, regulara skolas majas lapas
uzturéSana informacijas nodo$anai sabiedribai).
Skola raipgjas par datu drosibu un privatumu
atbilstosi tiestbu aktos noteiktajam.
Sadarbiba ar RTU skola ir nodrosinats pilns IT
lietotaju atbalsts IT pakalpojumu izmantosana,
skolas darbinieki tiek informéti par jauniem IT
risindjumiem, nodro3inatas nepieciesamas
konsultacijas un apmacibas.
Ka liecina skolénu macibu sasniegumi, ka arf
pedagogu un vecaku atsauksmes par attalinato
macibu organizésanu,skolai ir viss attalinato
macibu Tsteno$anai nepiecie$amais
nodroSinajums (neierobezota ZOOM
straumeSana, web kameras, datori, grafiskas
lanSetes, Moodle vide u.tml.)

]

Skola tiek parraudzits un izvertets resursu
izmanto3anas biezums, pieejamiba un
efektivitate. To lietoanas kartibu un atbildibu
nosaka skolas iek3gjas karttbas noteikumi.
Skoléniem ir iesp&jams izvélties resursus un
iekartas no skolas piedavata klasta un lietot tas
patstavigi, lai sasniegtu savus individuilos
meérkus.

Vismaz reizi gada (ja individuali nepiecie3ams,
tad biezak) nodrosinat 100% pedagogu
talakizglitibas kursus par iespgjamajiem
digitalajiem risinajumiem, kurus var izmantot
macibu procesa nodrosindsanai un
modernizacijai.

Skolas telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam.

Balstoties uz aptaujas datiem, macibu telpas
100% personalam un 97% skoleniem rada vélmi
nakt uz skolu, uzturéties un mactties taja.
Skolas &ka un telpas ir funkcionilas, tas veicina
macisanos, ir daudzveidigas un pielagojamas
dazadam izglitibas iestades darbinieku un
izglttojamo vajadzibam.

Turpinat iesaistit skol&nus un skolas padomi
telpu labiekartosana.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1."Vertikali integréts projekts” “Inovaciju granti studentiem” (ERAF lidzfinansétais
projekts Nr.1.1.1.3/18/A/001). Skoleni stradajusi septinds tematiskajas grupds un
guvusi zinaSanas un praktiskas iemanas, sniedzot tehnisko ieguldTjumu projekta un
veicot dazadus uzdevumus lield, multidisciplinara projekt&sanas un izpétes komanda.
Ta ir skolénu, stud&joso, magistrantu un doktorantu tlgtermina sadarbiba, kas var biit
dala no skolenu — nakamo RTU studentu pétniecibas darba.




4.4.

4.5.

4.6.

6.1.

. Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 *“Atbalsts priekslaicigas macibu

partraukSanas samazinaSanai”. Projekts veicinajis ilgtsp&jigas sadarbibas sistémas
veidosanu starp skolu, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem vai
parstavjiem, lai laikus identific&tu izglitojamos ar risku partraukt macibas un shiegtu
viniem personalizétu atbalstu. 10 skoléniem, kuri pieteicas konsultacijam, ir sniegta
psihologa palidziba izdeg3anas risku dé|.

. Starptautisks Interreg jaunuzn@mumu projekts “ChangeMakers”. Projekta mérkis ir

nodrosinat dalibniekiem saturigas macibas par novatorisku uznémgjdarbibu un
starpnaciondlas skolénu sadarbibas grupas radit jaunuznp@mumus ilgtspéjigai videi.
Projekta piedalas Latvijas, Igaunijas, Zviedrijas un Somijas jaunie$i. RTU IZV skolgni
sadarbtba ar citu valstu skoléniem izstradajusi dazadas idejas.

Iniciativa ,Latvijas skolas soma”. Daliba projekta stiprindjusi skolénu nacionalo
identitati un pilsoniskumu.

“ApvarSna 2020 (H2020) pétniecibas programmas projekta BBCE (Granta [Tgums
Nr.857287) ietvaros rikotais 2020./2021.gada BIO-GO Higer Erudicijas konkurss
stiprinajis skolénu zinasanas inzenierzinatnés un dabaszinibas, ki ar vairojis interesi
par implantmateridlu izmanto$anu medicina.

ESRI Eiropas GIS skolu programma. SIA Envirotech kopa ar pasaulé vadogo GIS
sistému  razotdju Esri, Eiropas  Komisijas iniciativas ietvaros paltdz ieinteresét
skolénus digitalo prasmju apgiisana

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

- Sadarbtbas ligums ar Rigas Tehnisko universitati par vidusskolénu apmacibu ar

padzilinatu specializaciju inZenierzinatnés.

. Sadarbibas ltgums ar VISC par 7. atklatas inZenierzinatnu olimpiades organizéianu

9 klasu skoléniem.

- Ligums ar Edurio Itd filiali Latvija par timekla programmas Edurio izmantoganu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:

* NodroSinat iespgju katram skolénam klat par krietnu cilveku, tikumisku,
rictbspéjigu un atbildigu persontbu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
veérttbam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko
pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei;

* Veicinat skolénu sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu,
moralo spriestsp&ju un sekméjot atbildigu ricibu, sevis apzinasanos, pasizzinu,
gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu pasvért€jumu, pasaudzinasanu
maza garuma, brivibu ka iespju Tstenot savus centienus un merkus,
neierobezojot citu personu pamattiesibas, taja skaitd brivibu, pasdisciplinu,
izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievérosanu, cienu pret
dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinosu un drosu paradumu izkopSanu,
orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinasanos vértibu
saglabasana, tautas ataudzé un valsts attistiba;



* Izkopt skolénos tadus tikumus ka piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules
kultdrtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam un kristigajam vértibam, latvisko
dzlveszinu, kultliras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu
kultGras mantojuma un tradiciju parnesé un latviskas kultiirtelpas attTstiba
musdienas, merktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un
eksistences Iidzek|u iegiSanas veidu un labklajibas avotu, nacionalas
identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un
patriotismu, sadarbibu izglTtosanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu
demokratiskas sabiedribas nostiprinasana, atbildibu par dabas un apkartgjas
vides aizsardzibu un ilgtspéju.

6.2. Vidusskola sekmigi tiek Tstenotas audzinasanas darba prioritates gan macibu stundas,

7.1.

gan pasakumos. Notiek sistematisks audzinaSanas darba izvértgjums un analize caur
skolotaju pasvértgjumiem, skolenu aptaujam.

Vértgjot skolénu ikdienas macibu sasniegumus, sniegumu valsts un starptautiskas
olimpiades, konkursos, projektos, konferencds u. c., vérojot un analizgjot vinu
savstarp€jds attiecibas, sp&ju sadarboties savstarpgji, ar pedagogiem u.c., secinats, ka
skoléni sp&j brivi un patstavigi domat, viniem ir attTstita kritiska domasana, atbildiba
par savu ricibu, pasdisciplina, ciena pret citiem cilvékiem, solidaritate, tolerance,
mérktieciba, gudriba, pasiniciativa, nacionalas identitates un valstiskuma apzina.

7. Citi sasniegumi

Skola piedava kvalitativu macibu saturu un procesu, nodroginot pedagogiem
augstvertigu un savlaicigu talakizglitibu, veidojot misdienigu macibu vidi, nodrosinot
individualu pieeju un katra skoléna intere$u apzinasanu un stiprinasanu, ta veicinot
skolénu sasniegumus, izcilus panakumus novada, valsts un starptautiskas macibu
priekSmetu olimpiadés un konkursos :

2022. g. Draudziga Aicingjuma fonda skolu reitinga nominicija: pilsétu vidusskolas
I. vieta lielo pilsétu grupa;

2022. g. Draudziga Aicinajuma fonda skolu reitinga nominacija: latviesu valoda un
literatdra 1. vieta kopvértéjuma un lielo pilsétu grupa;

2022. g. Draudziga Aicinajuma fonda skolu reitinga nominacija: matematika 1. vieta
kopvertejuma un lielo pilsétu vidusskolu grupa;

2022. g. Draudziga Aicinajuma fonda skolu reitinga nominacija: anglu valoda 1. vieta
kopvert€juma un lielo pilsétu vidusskolu grupa:

2022. g. Draudziga Aicindjuma fonda skolu reitinga nominacija: dabaszinibas I. vieta
kopvertgjuma un lielo pilsétu vidusskolu grupa;

Septito  gadu A.Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga darba ar talantigiem
skoléniem mazo skolu grupa 1. vieta;

A.Kronvalda fonda Zvaigznu reitingd par sasniegumiem starptautiskas macibu
priekSmetu olimpiadés un zinatniskas pétniecibas konkursos 2. vieta;

Skoleni ir izcinTjusi kopuma 57 godalgotas vietas valsts olimpiadés;

Latvijas skolénu 46. zinatniskas pétniecibas darbu konferencé RTU 1ZV skoleni
ieguvusi astonus [ pakapes diplomus, sesus 11 pakapes diplomus un vienu 111 pakapes
diplomu. TrTs skolénu zinatniskas pétniecibas darbi parstavéja Latviju starptautiskas
konferencés,




7.3.

Starptautiskajas olimpiadés un konkursos izcinitas septinas medalas un atziniba —
Ziemelvalstu un Baltijas valstu fizikas olimpiadé bronzas un sudraba medalas,
starptautiskaja fizikas olimpiadé bronzas medala, starptautiskaja kimijas olimpiade
bronzas medala, Starptautiskaja geografijas olimpiadé sudraba medala, Baltijas
Geografijas olimpiadé bronzas medala, Eiropas eksperimentalo zinatnpu olimpiade
bronzas medala un starptautiskaja matematikas olimpiade atziniba.

. Skolas informacija par galvenajiem secinajumiem:

Galvenie secinajumi p&c valsts parbaudes darbu rezultdtu izvértésanas par
2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris
gadu laika.

Galvenie secingjumi —IZV skoléniem ir augstakie CE rezultati valst trTs gadu garuma.
Skolénu rezultati valsts parbaudes darbos ir loti stabili. Rezultatu pieauguma tendence
ir novérojama centralizétajos eksamenos matematika un fizika. Japiebilst, ka
matematika, latvieSu valoda, fizika un kimija sasniegtie rezultati ir augstakie valstr.
Skolas attistibas plana ir izvirzits mérkis $o rezultatu noturdt ne zemaku par 85 %, kas
tiek pilniba realizets. Visos eksamenos salidzinot ar ieprieks&jo gadu vérojams
paaugstingjums. Augstie CE rezultati liecina par kvalitativu macTtbu procesu, skolénu
lietpratibu, macibas integrétu praktisko darbibu un skolénu pieredzi ikdiena, par
augstam skolenu pasvaditas macisanas prasmém.

_ Mactbugads |0 b0, | 20202021, 2021./2022,
Macibu priekSmets

Matematika 92 94 95
LatvieSu valoda 82 79 86
Kimija 87 81 83
Fizika 78 80 83
Biologija 75 71 78
Anglu valoda 92 89 92

Skola tiek nodrosinats kvalitativs un mérktiecigs ikdienas darbs darba ar skoléniem,
ko pierada augstais vidgjais raditajs gan summativajos vért&jumos, gan gada. Pedagogi
mérktiecigi vada macibu procesu un ir vérsti uz skoléna izaugsmes dinamiku, skaidri
komunicgjot sasniedzamos rezultatus un sniedzot kvalitativu atgriezenisko saiti.



