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1. Izglitibas iestddes vispirigs raksturojums

1.1. Izglitojarno skaits un rsrenotas izglitrbas programmas 2021.12022. mdcrbu gada

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

lzglrtrbas prograrn
nosaukun-ts

IzglrtTbas

programmas

kods

Licence Izglrto.jamo skaits,
uzsakot

2021.12022. mac.g.
(0 r .09.2021 .)

Izglitojan.ro skaits,
noslEdzot

2021 .12022.ntac.g.
(3t .05.2022.)

Nr. Licenceianas

datums

V lspareJas vrde.las
izglrtrbas programma

3r016011 v-3020 01.07.2020. 48 48

v rspareJas vtclcJas

r zcl l tt bas

rnitematikas.
dabaszinlbu un
tehnikas virziena
programma

3 I 01301 I v-76t2 16.10.2014. 21

NPK Inforrndcija Skaits Komentari (nodroSinaj ums
un ar to saistrtie

izaicinaj urni, pedagogu
rnainrba u.c.)l. llgstosas vakances izglrtTbas iestdde

(vairak ka I menes t) 2021 .12022. rnac.g.
(lTdz 3 1 .05.2022.)

Pieredzes bagati, profetional i

un lojali pedagogi, kas orienteti
uz nepafirauktu savas
kval ifi kacijas attrstrbu un
rado5u darbibu, ir viena no
skolas stiprajarn pusem. Ltdzar
to skola nav b[tiska kadru
mair-rrba. Savukarl nestabils un
procentuali zems fi nansej ums
izgl rtrbai, nepietiekama
pedagoga prol'esijas
konkurEtspeja, vaja pedagogu
personala ataudze ir
izaicinajurni, kuri var radrt
pedagogu vakances.

2. IzglTtTbas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitTbas iestade, nosledzot
2021.12022. mac.g. (hdz 31 .05.2022.)
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2. Izghtibas iestides darblbas pamatm€r[i un prioritrtes

2.l.Izglttibas iestades misija - dot iespeju apclavinatiem un spejTgiem Latvijas pilsetu un
regionu jaunieSiem iegDt m[sdienTgu, kvalitatlvu un uz aaiUa tirg[ augsti novertetu
prasmju attTstTsanu orientetu visparejo vidcjo izglitibu eksakto zinitryu virziena,
nodroSinot augsti kvalificetus, kompetentus un uz izcillbu orientetus macTbspekus,
zinatniska darba pieredzi un pla5as interesu izglitTbas aktivitates prolesionalas
sagatavotTbas celSanai.

2.2. lzglttrbas iestddes vlzija par izglitojamo - Latvijas vadoSa izglltTbas iestade, kas
nodroSina talantTgako Latvijas skolenu macTbas inZenierzinat4u joma, lai veicinatu
skolenu persontbas un tas potenciala attrstrbu un rstenoSanu visa maLa garuma un lai
veidotu vina speju mainTties un atbildTgi vadit pastavrgas parrr-rairyas iabiedrrba un
darba tirgD. Prioritari veicinat RTU zinatrliska un ataOemiska personala attrstrbu un
konkuretspej u.

2.3. IzglltTbas iestades v€rtrbas cilvEkcentreta veida - spejigi un talantrgi skoleni,
prof-esionali maclbspeki, augsta lTme4a izglTtTbas kvalitate, patstavlba un izciliba,
radosums un inovacijas, sadarbrba un sabiedriska aktivitate.

2.4.2021.D022. rnacrbu gada darba prioritau al CS un sasnlon e rezultal
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitatrvi

un kvalitaflvi
Nordde par uzdevumu
izpi Idi 1 Sasniegts/da!ej i

sasniegts/ Nav sasniegts)
un kornentars

Saglabdt un nostiprinat hdz
5im skolas sasniegto augsto
lnneni skolcnu
akadem i skaj a izglitiba,
petrrieclbd. central i zEtaj os
eksamenos, valsts un
starptauti skajls ol impiades
un inZenierzinatnu
popularize5ana, turpi nat
rnacrbu satura
digitalizacij u.

Izstradati, licenzEti un novadrti 2
profesionalas pi lnveides kursi
pedagogiern;
organizeta viena pieredzes aprnainas
vizrte pedagogiem;
izstradati 3 jauni specializetie kursi;
iegDtas 57 godalgotas vietas valsts
I rme4a ntacrbu priek5rnetu
olimpiddes un 8 godalgotas vietas
pasaules lrrne4a olimpiadOs;
1 5 skolenu zindtniskas petnieclbas
darbi apbalvoti valsts lrrnenr un 2
darbi - izvirztti srarprautiskaj iem
konkursiem;
noorganizetas 3 inZenierzindt4u
popularizeSanas aktivitates Latvijas
skol u parnatskolEniern;
ieviesta macrSanas platfbrma
skolo.lv ntacrbu procesa
organizdcijd, to iznanto 94%o
pedagogu Lrn 100% skolenu.

Dalej i sasniegrs (planoti
3 kursi)

Sasniegts

Sasniegts

SasnieEs

SasnieEs

Sasniegts

Prlnr eidor skolas kvalitates
politiku. Veicindt izpratni
visiem lZV darbiniekiem
par skolas kvalitates
siste mu.

Ir izstrdddta ur-r apstiprinata skolas
kvalitates politika.
100% skolas darbinieku novadrrs
seminars par skolas kvalitates
s iste rn u.

SasnieEs

Sagatavot skolas
dokuntentaci ju un ntacrbu

Akreditacijas ekspertu komisi.jas
sniegtais vErlejums:

Sasniegts



vidi akredita cijai 2022.
gada.

KritErija,,Kor.npetences un
sasniegumi "vertej ums atbi lst
kvalitates lrmenim "lzcili" ;

Kriteriju,,lzglrtrbas turpinaSana un
nodarbindtrba", "M5cf5ana un
macrSanas", "Pedagogu profesionala
kapacitate", "lzgl rtrbas programlnu
lsteno5ana", "Dro5tba un
psrlrologiska labklSjiba".
,,lnfiastruktDra un resursi".
,,Ad m i n i stratr va ef-ekti vi tate",

,,Vadrbas prof-esiondlS darbrba",
,,Atbalsts un sadarbrba",
vErtej ums atbilst kval itates lrmerrim
"Loti labi";
KritErij u .,leklau5ana un
vienl rdzr ba", "Pieejamrba"
verlej ums atbilst kvalitates I rmenim
"Labi".

Sti prinat skolas sadarblbu
ar RTU

30% skolenu iesaistrti RTU
zinatniskaj os proj ektos;
20o% skolenu darbojas RTU intere5u
izglitibas pulci4os;
68% absolventu, kas turpina studijas
RTU, iesaist-rjuSies RTU Talantu
programma;
20% RTU skolotaji ir RTU
macibspeki;
100%lZY 10. un I 1. klases skoleni
iepazinuSies ar RTU petniecisko
darbu vasaras prakses RTU
zi ndtniskaj os instit[tos,
petniec i skaj as laborarorij ds:
100%|ZY 10. klases skoleni macrbu
ekskursijas aprneklej uSi RTU
flakulrates, tiekuSies ar
mdcrbspe kiern;
Katram IZV skolenam, izstrddajot
ZPD, piesaistrts zinatniskais
konsultants no RTU;
6 RTU studenti-lZV absolvenri
macrbu gada laika tiku5ies ar
skoleniem, daloties pieredze par
studijdrn RTU;
Organizetas 4 RTU macrbspeku
vieslekcijas

SasnieEs

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

SasnieEs

Sasniegts

Sasniegts

SasnieEs



2.5.lnformacija, kura atkldj izglTtTbas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
Itatus 2022rezu ltdtu s 2022. I 2023. ntac bu gada (kvalitatTvi un kvantitatlvi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitatrvi un
kvalitatrvi

Norade par uzdevumu
izpi ldi (Sasniegts/dalej i

sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Saglabat un nostiprinat lrdz
Sirn skolas sasnieEo augsto
lrrreni skolcnu
JKaOerntsKaJa lzgl ltt lta,
pEtniecrba, central izetaj os
eksarnenos, valsts un
starptautiskajas ol irrpiadEs
un inZenierzinat4u
popularize5ana, turpi nat
macrbu satura
digitalizacij u.

Skolenu vidcjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
videjds izglitrbas programmas
apguves nosleguma:
. optirnala kursa lrmenr
vidcjais rezultats ne mazak kd: 85%
anglu valoda, matematika; 80oZ
latvie5u valodd;
. padzi !inata ktrrsa hrnen r

videjais rezultats ne mazak ka: 85%
matematika, krmij6;

1 \ok fizika, programme5ana.
Darbs ar talantrgajiem skoleniem

un skolenu sasniegumi olimpiddes,
konkursos, sacensrbas :

,12 godalgotas vietas valsts
olirnpiides, 5 godalgotas vietas
pasaules olimpiades, l6 valsts lrmenr
apbalvoti ZPD,4 ZPD izvirztti
starptautiskiem konkursiern, dalrba 3

konkursos vai rnacrbu projektos.
Noorganizetas vismaz 3

irr2enierzinat4u popularizeSanas
aktivitates Latvi jas skolu
pamatskoleniem.

I 00% pedagogu savas stundas
izrnanto digitalas rnaclbu platformas
un digitalos macrbu lrdzeklus.

Sti pri nat skolas sadarbrbu
ar RTU.

30% skolenu iesaistrti RTU
zinatniskajos proj ektos;
20% skolEnu darbojas RTU
intereSu izgl rtr bas pulcirlosl
6B% absolver.rtu, kas turpina
studijas RTU, iesaist6s RTU
Talantu prograrnma,
20% RTU skolotdji ir RTU
macrbspEki;

100%lZY 10. un 11. klases
skoleni iepazrstas ar RTU
petniecisko darbu vasaras prakses
RTU zi natniskaj os i nstit[tos,
petniec i skaj ds laborarorijEs:
100%lZY 10. klases skoleni
rracrbu ekskursijas apmeklE RTU
fakultates, tiekas ar
macibspEkiem;



. Katram IZV skolenarn, izstradajot
ZPD, piesaistrts zinatniskais
konsultants no RTU;

. Vismaz 6 RTU studenti-lZV
absolventi ntacrbu gada laika
tiekas ar skoleniern, daloties
pieredze par studijam RTU;

o Organizetas visr.naz 4 RTU
macrbspEku vieslekcijas macrbu
gada.

Apzi nat skolas absolventu
turpmakas gaitas un
apkopot viryu vertejur-nu par
izglitrbas procesu.

Digitalaja platforma RTU Conect
registrejuSies 80% IZV absolventu.
10% IZY absolventu sniedz
i nformacij u par izglrtlbas turpina5anu
un/vai nodarbindtrbu.
60% absolventu un 40Yoizgltttbas
iestddes un darba vietas, kuras
absolventi studC vai strada, sniedz
atgriezenisko saiti, lai varetu izdarTt
secinaj umus par skolas prof-esiondlo
darbtbu.

Sadarblba ar RTU izstradat
un realizet energotauprbas
pasakumus energoresursu
krrzes parvarE5anai

Sasniegti 3 0% si ltumenergij as
paterirla ietaup-rj unts un
3 5% elektroenergij as pateri4a
ietauprj urns sal rdzindj uma ar videjo
patErinu pEdejos detros gados

3.1 . Kriterija "Kompetences
vajadzrbas

3. Kritcriju izv€rtEjums

un sasniegumi" stipras puses un turprlakas attrstrbas

Stiprds puses Tttrnrr-rhkhq attr qtihac rra i o,,.1-ik
Macrbu sasniegumu analtze pierada, ka skola
nodroSinata efektlva sistema labu macrbu
rezultatu sasn i egSarrai sko I eni ent i kd i enas
izglrtrbas procesa.

Kvalitates merku defi nESana turprndkajiern
gadiem turpinat iesaistlt visas macrbu procesa
iesaistrtas puses.
Iepazistinlt jaunos pedagogus ar kvalitates
mefkierr-r iln qnieot ethclctn rn icran^X^^x

Sko I en u mac r bu sasni egun.t us efekt-, vi rei c i,ra
fbrrnatrvas vefteSanas sistenta skola.

AnaltzCJot skolas attlstrbas pldna noteiktos
kvantitatrvos un kval itatrvos indikatrvos
radrtdjus, redzarns, ka skola pilnrbd ir sasniegusi
un pat parsniegusi rnacrbu satura apguves
radrtajLrs katras rstenotas izglrtiba, piogru,r,ru,
rroslegurla.

I urplnat liomunicCt ar skolCniem par forntatrvas
vefieSanas nozrmi mdcrbu procesa rnacrbu
rezultatu uzlaboSanai.
Saglabdt un nostiprinat lrdz Sirn sasniegto uugrto
Irmeni.

Noteikt macrbu satura apguves radffi
tehnologij u nracrbu jolna

JKola gandnz vrsas ntlctbu jorlas ir noteikusi
savu nter\i macrbu satura apguves radrtajiem,
taja aprakstot. kadu rezLrltatr_r izglrtoiamie uzrdda



izgltttbas programmas noslegurna un ka tas tiks
lzntents.
Parbaudes darbu rezultatu analrze pardda, ka 3

gadu posma skola par 50o/oir pieaudzis skolenu
skaits, kuriem valsts pdrbaudes darbos ir
paaugstinai uSies rezultati.

Saglabdt un nostiprindt lidz 5im sasnieEo augsto
Irmeni.

Skolai vairakus gadus pec kartas noteiktajas
priorit[rajas jomEs ir augsti sasniegumi
olimpiddes, konkursos, sacensrbas, tai skaita
valsts un starptautiskd rneroga. Skolas lrmenr ir
izstradata sistema, ka nodro5inat an turpmak
skolCnient augstus sasniegutnus. Tant ir
paredzets finansejums, paredzetas papildu
nodarbrbas visa ntacrbu gada garuma, ir
nodroSinata pieeja atbilstoSiem resursiem,
pasakurni izglrtojamo piesaistei un noturesanai.

Dalrties pieredze par darbu ar talantrgiem
izglitojamiem, organizejot vi smaz 2
prof-es ional ds pi I nve i des akti vitates Latvi j as
izgl rtrbas iestaZu pedagogierrr.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu
noteikSana ir iesaistrtas visas merkgrupas,
sasniedzamie rezultlti tiek izvirzrti, balstoties uz
datiern un infbrmaciju.
Skola ir izveidota efektrva sistema, kuras
rezultata skol€ni ikdienas izglrfibas procesa ur.r

arpusstundu aktivitates apg[st pilsoniskas
lrdzdallbas pieredzi.

Turpinat regulari izverlet darba pldna ieklaujamo
skolas un drpusskolas pasakumu ef-ektivitati, lai
nodro5inatu skolas izglitibas programmas merku
sasniegSanu, uzlabotu ikdienas macrbu un
audzina5anas procesu.

3.2. Kriterija "VienlrdzTba un ieklauSana" stipras puses un turpmdkas attTstTbas vajadzrbas

Stipras puses Turpmakas attrstTbas vaiadzlbas
SkoIa iesaistrrajarrr rnerkgrupa,ni-uienota
izpratne par vierrlidzTbu un ieklauSanu.
pi erneran.t, nodroS i natas vien I r dzr gas i espEj as
izmantot skolas piedavatas iespejas mactties,
sadarboties. atbilstiba vienadiem kritErijiern
snieguma verteSana, izaugsrle, attieksrnes u.t.t.
Skolenu sasniegurnu analTze pierada, ka vi4u
sasniegumi, macrbu rezultati, izaugsme nav
atkarrgi no vir.tu daZadajiem
socialekonorn iskaj iern apstdk! iern.
Skola rsteno rnerktiecrgu un sistentisku darbrbu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlrdzrbas un
ieklauj oSas izgl rtr bas j autdj um iem, gar-r

organizejot vieslekcijas, gan skolas pasakurnus.
Balstoties uz aptaujas datiem, secinats, ka skol6
nav sastoparna di skri nt i r-racij a, ksenofbb ij a vai
cita verda neiecietlba.
Problemsituacij u gadij urra skola nodroSi na
atbal str-r vi s iern i esai strtaj i em, pi esai stot atbalsta
personalu vai citus specialistus.

Turpinat organizet izglitlbas procesa visam
iesaistrtajdm pusent infonnatlvas nodarbrbas par
ieklau5anu un ieklau5anos, par daZadiem
cilvekiem, pdrliecrbdm un uzskatiem r.nums
apk5rt un to pienemSanu.



3.3. Kritcrija "Pieejarnrba" stipras puses un turpmakas attlstlbas vajadzrbas

3.4. Kriterija "DroSTba un labklajlba" stipras puses un turpmakas attrstTbas vajadzlbas

Stipras puses Turprnakds attlstl bas vai adzrbas
Balstoties uz aptaujas datiem, secinats, ka skola
starp dibinataju. pedagogiem, vecakiem,
skoleniem, skol as padomi, skolas atbalstitaj iem
ir saska4ota un vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekrne izglitibas pieejamrbu.
Skola ir skaidnba par izglrtrbas prograrnmas
pieddvajumu un gatavlbu lstenot citas izglrtrbas
prograr.nrnas, soc i al ekonorn i skaj i em faktori em,
kuri sekmO izglrtlbas pieejamrbu skoleniern;
skolas rstenoto pedagogisko pieeju un tds
atbilstibu skolenu spejfun, vajadzrbam Lrn

interese m.
AtbilstoSi skolas misijai, skola vienmer ir gatava
rnainrt, pilnveidot izglitibas prograrnntu, lai
veicinatu skolenu personrbas un tas potenciala
attrstrbu un rstenoSanu visa rnDZa garum5 un lai
veidotu vina speju rnainrties un atbildigi vadit
pastavrgas parrrairlas sabiedribd Lrn darba tircD.

Pilnveidot mdcrbu saturu, izstrddajot un ievieSot
5 specializetos kursus , paplaSindt intere5u
izglitibas pieddvajurnu , organizejot tedtra srudiju

Skola visiem skolenient un pedagogiern ir
nodro5inata nepiecieSama vides pieejarnrba.

N epi eci e5arnlbas gad-rj uma i err kot skol d pacel aj u.

Skola nav skoleni, kuri priek5laicigi partraukusi
macrbas, kas apliecina, ka skola darbojas efektrva
sistema priekSlaicrgas ntacrbu parlrauk5anas risku
mazinSSanai, tas darbrba ir preventrva, visas
iesaistrtas puses zina par 5rrn iespEjam un aktivi
tas izmanto.

Nodro5inat skolenus ar vismaz 2 infbmatrv.anr
un 2 praktiskam nodarbrbam par temam:
parslodze, laika planoSana u.tml.

Stipras puses Turpmakas atttstlbas vaiadzrbas
Skola ir izstraddti un tiek regulari aktualizeti
iek5ejds kdrtrbas un dro5rbas noteikurni, darba
kartlbas noteikumi, tre5o personu uZureSanas
noteikumi, kuru ieveroSana veido pozitrvu, dro5u
un labvilrgu vidi skold.
SkolS ir vienota izpratne par dro5u un labvelrgu
vidi, labu uzvedrbu un savstarpejo ciequ. Visi
skolas darbinieki lidzigi r_rn konsekventi So
ievero, izprot savu lomu bErnu aizsardzrbas un
vienlrdzrbas veicindSana skold.
Parrunas ar skoleniem apliecina, ka skoleni izprot
noteikurnu nozrmi un nepiecieSarrtbu, ievEro tos,
var nosaukt un atpazlt, kad tie ir vai nav tiku5i
i everoti.

Regulari parskatrt un atjaunot iekSejas ka,1-,bu, *
droSrbas noteikumus, iesaistot visas mekgrupas.
Regulari akcentet noteikumu ieveroSanas
nepiecie5amrbu.
Sadarbrba ar FN -serviss reizi gada organiz€t e-
aprnacrbas darbiniekiern par droSas vides
nodroSinS5anu skola.

JKora lr lzstradata kafilba, ka rrkoties arkarlas
gad-rjurlos, ta ir preventrvi parbaudrta, to parzina
gan darbinieki, gan skolEni.

Turpindt sadarbrbd ar VUGD reizi gada orgarir.t
skoleniem un darbiniekiem macrbas par rtcibu
arkafias situaciias

Skola ir saskarlota un vienota visu puSu izpratne
par faktorient, kuri ietekme emocionalo droiibu

levlest skola skolenu atbalsta sistemu.,EMU:
Skola".



izglrtrbas vide (piernerant, mobings, rlirgaSanas,
bosings. apcelSana u.trnl.), tai skaita arl attiecrba
uz digitdlo vidi.
Skola veic izglitojoSu darbu, palrdzot apgDt
skoleniem emocionalas dro5rbas jautdj umus, to
integrejot izglitibas procesa un sniedzot
indrvidualu atbalstu, karn nepiecieSatns.
Skola katru gadu parrauga, izvefie esoso kaftibu,
pielago to, lai veicinatu turprnaku emocionalo
dro5rbu ne tikai skola, bet arr digitalaja vide.
Balstoties uz aptaujas datiem, secinats, ka97o/,
skolenu un 100% darbinieki izglrtrbas iesEde
j Itas ernociorrali droSi.

Turpinat informet skolenus un pedagogus par
iespeju sanernt psihologisko atbalstu savas
emociondlas droSrbas risku noverSanai.
Vismaz reizi semestn sadarbtba ar dibindtaju,
skolas padorni un skolas atbalstrtajiern, organizet
lekcijas par dro5rbu digitalaja vide, kiberdro5rbu
u.tml.

Skola valda stipra un vienota kopienas sajuta.
vienotas vertrbas un augstas gaidas attiecrbd uz
uzvedrbu un izaugsmi, vecako klaSu skoleni rada
priekSzrrni un integre skola jaunos skolenus gan
organizejot saliedeSanas pasakurr.rus, gan iesaistot
citos skolas pasakumos. Skola rr_-rpejas, lai
neviens skolens netiek diskriminets, apcelts, bet
it ipaSi skola rDpejas par skolenient, kuriem ir ar
izglrtrbas vidi, socidlo vidi, veselrbu, ar gimeni
saistrti vai citi riski priek5laicigi parlraukt
lzlrlrtrhrl.
Pa-rrunas, tikSanis ar skolas padomi, vecakienr,
RTU parstavjiern, sadarbtbas parlneriem ir
apliecinaju5as, ka skolas kolektrvu raksturo
augsta piederrbas sailta skolai.

Vismaz divas reizes gada nodro5inat pedagogiern
kolektlva tematiskus saliedEsanas pasakurnu.
Turpinat uZuret tradiciju macrbu gada sakurna
nodroSinat visu klaSu skolEniem saliedesanas
pasakumu.

3.5. Kritcrija "lnfrastrukt[ra un resursi" stipras puses un turpmakas attTstrbas vajadzrbas

Stipras puses Turpmakas attlstTbas va j adzrbas
Skola ir pilnrba nodro5inata ar
materialtehniskajiern resursiern , kas ir
nepiecie5anti izglltrbas programlras rstenoSanai.
Visrnaz reizi gada skolas vadrba izvErle resLrrsu
nodroSinajurru un nepiecie5arnrbas gad-rjuma
Ierrj par to papildind5anu.
100% pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem

rcsursicn'r, kurus tie prot un velas izrnantot
rnacrbu un audzinaSanas procesa.
Pedagogi izsaka priekSlikurrus, piedalas lemumu
pie4emSana par resursLl un iekartu iegacli
atbilstoSi skolas attrstrbas prioritatEm.
Skolenierr arpus macrbu nodarbrbfun ir pieejanrs

plaSs izglitibas iestades iekartu un resursu klasrs
(piernerarn, 3D printeris, dators, elektror-rikas
laboratorijas iekdrlas u.tml.)

Nepiecie5ams reguldri reizi gadd utlarnot ,r*-,bu
vaj adzlbam nepiecie5amo programmatDru.

IT risindjurni ir integreti visos skolas darb-rbas
procesos, ta paaugstinot skolas konkuretspeju,
darbr bas kval itati, ef-ekti vitati, i nformac ij as

fleejarnTbLr.

Regulari reizi gada atjaunot datoru
programmat[ru , l8 datoriern nomainrt SSD
diskus, veikt l2 nolietoto ponatrvo datoru
nomainu .



Skola kvalitatrvs IKT nodroSinajums ir
pieejarns ikvienam pedagogam, dodot iespeju
pedagogieni un skolEniern digitalus tieSsaistes
materialus izmantot visos ntacrbu priekSntetos.
Skolas darbrbas ef-ektivitates uzlaboianai tiek

ieviestas digitalds sistemas (pienterarn,
glabaSanas ur.r sinhronizacijas rndkorykratuve
OneDrive, kura saites uz dokumentiem
pievienotas e-klase, regulara skolas rndjas lapas
uztureSana informacijas nodoSanai sabiedribai).
Skola rlpejas par datu droSrbu un privatumu
atbi lstoSi tiesrbu aktos noteiktajarn.
Sadarbiba ar RTU skola ir nodroSinats pilns IT
lietotaju atbalsts IT pakalpojumu izmanto5ana,
skolas darbinieki tiek informEti parjauniern IT
ri si naj urr ien-r, nodroSi natas nepiec i e5amas
konsultacijas un apmacrbas.
Ka liecina skolcnu maclbu sasniegumi, ka arr
pedagogu un vecaku atsauksr.nes par attalinato
rnact bu organizeSanu,skolai i r viss attal inato
rnacrbu IsterroSanai nepiecieiarnais
nodroS i n5j urns (nei erobe lota ZOOM
straume5ana, rveb kanteras, datori, grafiskas
planSetes, Moodle vide u.tml.)
Skola tiek parraudztts urr izverteis resursu
izrnantoSanas bieZurns, pieejarnrba un
ef-ektivitate. To lietosanas kartrbu un atbildibu
nosaka skolas iekScjas karribas noteikunii.
Skolcniern ir iespEjarrs izvEleties resursus un
iekdrtas no skolas pieddvatd klasta un lietot tas
patstavrgi, lai sasnieEu savus individudlos
m€rkus.

Vismaz reizi gada (ia individuali nepiecie5ams,
tad bieZak) nodroiinar 100% pedagogu
talakizgl rtlbas kursus par iespejamaj iem
digitalajiern risinajumient, kurus var izmantot
mdcrbu procesa nodroSindsanai un
moderniz[cijai.

Skolas telpu izmers un funkcionalitate atbilst
norntatrvajos aktos noteiktajam.
Balstoties uz aptaujas datiern, ntacrbu telpas
100% personalam un 97% skoleniem rada velrni
nakt uz skolu, uztureties un rnacrties tajd.
Skolas eka un telpas ir tunkcionalas, tas veicina
rnacrSanos, ir daudzveidrgas un pielagojarnas
daZddam izglltrbas iest5des darbinieku un
izgl rtoj amo vaj adzt bdm.

Turpinat iesaistrt skolenus un skolas padomi
telpu labiekdrto5ana.

zl. Inftrrmrcija par lielnkajiem rstenotajiem projektiem par Z02l7Z02Z. miclbu gadi

4.l."Vertikali integrets projekts" ''lnovaciju granti studentiem" (ERAF lrdzfinans€tais
projekts Nr.1.l .1.31181A1001). Skoleni stradajusi septiryas tematiskajas grupas un
guvuSi zinaSanas un praktiskas iemanas, sniedzot tehnisko ieguldr.jumu piojekta un
veicot daZadus uzdevumus liela, multidisciplinara projekteSanas un izpctes klmanda.
Ta ir skolenu, studejo5o, magistrantu un doktorantu ilgtermiqa sadarbiba, kas var but
dala no skolenu - nakamo RTU studentu petniecrbas darba.



4.2. Eiropas Sociala fbnda projekts Nr.8.3.4.0/l6lllool "Atbalsts priek5laicTgas macrbu
partraukSanas samazinaSanai". Projekts veicinajis ilgtspejigas sadarbrbas sistemas
veidoSanu starp skolu, pedagogiem, atbalsta personalu un izglltojamo vecakiem vai
parstavjiem, lai laikus identificetu izglitojamos ar risku partraukt macrbas un sniegtu
viniem personalizetu atbalstu. 10 skolcniem, kuri pieteicas konsultacijam, ir sniegta
psihologa palldzTba izdegSanas risku de!.

4.3. Starptautisks Interreg jaunuznemumu projekts "ChangeMakers". Projekta merl,<is ir
nodroSindt dalrbniekiem saturTgas macrbas par novatorisku uzryemejdarbTbu un
starpnacionalas skolenu sadarbTbas grupas radTt jaunuz4emumus ilgtspejlgai videi.
Projekta piedalas Latvijas, Igaunijas, Zviedrijas un Sornijas jaunieSi. RTLJ IZV skoleni
sadarbrba ar citu valstu skoleniem izstradajuSi daZadas idejas.

4.4. IniciatTva ..Latvijas skolas soma". Daliba projekta stiprinajusi skolenu nacionalo
identitati un pilsoniskurnu.

4.5. "ApvarSrla 2020" (H2020) petniecrbas programmas projekta BBCE (Granta lTgurns
Nr.857287) ietvaros rrkotais 2020.12021.gada BIO-GO Higer Erudrcijas konkurss
stiprinajis skolenu zina5anas inZenierzinatnes un dabaszinlbas, ka arT vairojis interesi
par implantmaterialu izmantoSanu rnedicrna.

4.6. ESRI Eiropas QIS skolu programma. SIA Envirotech kopa ar pasaule vadoSo QIS
siste mu raZotaju Esri, Eiropas Komisijas iniciatTvas ietvaros palidz ieintereset
skolenus digitalo prasmju apgDsana

5. Informlcija par instit[cijam, ar kuram noslcgti sadarblbas ligumi

5.1. Sadarbrbas lTgums ar RTgas Tehnisko universitati par vidusskolenu apn-racTbu ar
padzi 

I inatu spec ial izac ij u inZen ierzinatnes.
5.2. Sadarbrbas lTgums ar vlSC par 7. atklatas inzenierzinatnu ol impiades organizeSanu

9.klaSu skolcniem.
5.3. Llgurns ar Edurio ttd frliali Latvija par tTmekla programmas Edurio izmantoSanu.

6. Audzinl5anas darba prioritrtes trim garliem un to ieviesana

6.1. Prioritates:
o NodroSindt iespeju katrarn skolenam klut par krietnu cilveku, tikuprisku,

rTcTbspejTgu un atbildigu personTbu sabiednba, veicinat izghtojama izpratni par
vertrbarn un tikumieln, sekmejot to iedzrvinaSanu, bagatinat kult1rvesturisko
pieredzi, stiprinat piederlbu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satr ersrnei;

o Veicindt skolenu speju brlvi un patstavrgi domat, attrstot kritisko domaSanu,
moralo spriestspeju un sekmejot atbildTgu rrcrbu, sevis apzina5anos, paSizzi4u,
gribas audzinaianu, pa5pilnveidi un pozitrvu paSvertejumu, pasaudzinaSanu
m[Za garuma, brTvTbu ka iespeju rstenot savus centienus ur.l rnerkus,
neierobeZojot citu personu parnattiesrbas, taja skaita brTvTbu, pa5discipllnu,
izpratni par pienakumiem un tiesrbam un sekmot to ievero5anu, ciequ pret
dzTvTbu, sevi un citiem, vesellbu veicino5u un droSu paradumu izkopSanu,
orientaciju uz girneni, laulTbu, paaudZu vienotrbas apzina5anos vertrbu
saglabaSana, tautas ataudze un valsts attTstTba;



. lzkopt skolenos tadus tikumus ka piederTbu Latvijas, Eiropas un pasaules
kulturtelpai, izpratn i par visparci lveciskajam un kristlgajam vertrbarr, latv isko
dztveszinu. kultDras mantojumu, tradTcijarn un to saglabaSanu, lTdzdaltbu
kult[ras mantojuma un tradrciju parnese un latviskas kultDrtelpas attlstrba
m[sdienas, merl,<tiecrgu attieksrni pret darbu ka personrbas pa5realizacijas un
eksistences lidzeklu iegDsanas veidu un labklajrbas avotu, nacionalas
identitates un valstiskuma apzi4u, lojalitati Latvijas valstif , Satversmei un
patriotismu, sadarbTbu izglrtoSanas procesa un drpus ta, pilsonisko lidzdalibu
den,okratiskas sabiedrTbas nostiprina5ana, atbildTbu par dabas un apkarlejas
vides aizsardzrbu un ilgtspeju.

6.2. Vidusskola sekmTgi tiek Tstenotas audzina5anas darba prioritates gan macTbu stundas,
gan pasakurnos. Notiek sistematisks audzinaSanas darba izverlejurns un analrze caur
skolotaju paSvertejumiern, skolenu aptaujam.
Vertejot skolcnu ikdienas macrbu sasniegumus. sniegumu valsts un starptautiskas
olimpiades, konkursos, projektos, konf-erences u. c., verojot un analizejot vi4u
savstarpejas attiecrbas, speju sadarboties savstarpEji, ar pedagogiem u.c., secinats, ka
skoleni spej brTvi un patstavlgi domat, virliem ir attrstrta kritiska doma5ana, atbitdiba
par savu rTctbu, paSdisciplina, cierya pret citiern cilvEkiem, solidaritAte, tolerance,
merlltieclba, gudrTba, pa5iniciatrva. nacionalas identitates un valstiskuma apzi4a.

7. Citi sasniegumi

7.1. Skola piedava kvalitatlvu macTbu saturu un procesu, nodroSinot pedagogiern
augstvertTgu un savlaicTgu talakizglitlbu. veidojot m[sdienTgu macTbu vidi, nodro5inot
individualu pieeju un katra skolena interesu apzinaSanu un stiprinasanu, ta veicinot
skolenu sasniegumus, izcilus panakumus novada, valsts un starptautiskas macrbu
priekSmetu olirnpiades un konkursos :

o 2022' g. Draudzrga Aicinajurna fonda skolu reitingd nominacija: pilsetu vidusskolas
l. vieta lielo pilsetu grupa;

' 2022. g. Draudzrga Aicinajuma fonda skolu reitinga norninacija: latvie5u valoda un
literatDra l. vieta kopvertejuma un lielo pilsetu grupa;

o 2022. g. Draudzrga Aicinajuma fonda skolu reitinga nomindcija: rnatematika l. vieta
kopvertejurna un lielo pils€tu vidusskolu grupa;

o 2022. g. Draudzrga Aicinajuma fonda skolu reitinga nominacija: anglu valoda L vieta
kopvertejurna un lielo pilsetu vidusskolu grupa;

o 2022. g. DraudzTga Aicinajurna fonda skolu reitingd nominacija: dabaszinlbas l. vieta
kopvertejuma un lielo pilsetu vidusskolu grupa;

o Septrto gadu A.Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga darba ar talantrgiem
skoleniern mazo skolu grupa l. vieta:

' A.Kronvalda fonda Zvaig\ryu reitinga par sasniegumiem starptautiskas macrbu
prieksrnetu olimpiades un zinatniskas petniecrbas konkursos 2. vieta;o Skoleni ir izcln-rjusi kopuma 57 godalgotas vietas valsts olimpiades;

o Latvijas skolenu 46. zinatniskas petniecrbas darbu konference RTU IZV skolcni
ieguvuSi astonus I pakapes diplornus, seSus II pakapes diplomus un vienu III pakapes
diplon-ru. Trrs skolenu zinatniskas petniecrbas darbi parstaveja Latviju starptautiskas
konferences,



. Starptautiskajas olimpiades un konkursos izcTnTtas septiqas medalas un atzinTba -
Ziemelvalstu un Baltijas valstu fizikas olimpiade bronzas un sudraba medalas,
starptautiskaja fizikas olirnpiadE bronzas medala, starptautiskaja I1Imijas otirnpiade
bronzas medala, Starptautiskaja geografijas olirnpiade sudraba medala, Baltijas
Qeografijas olimpiade bronzas medala, Eiropas eksperirnentalo zinat4u olimpiadc
bronzas meda[a un starptautiskajd matematikas olimpiade atzinlba.

7.2. Skolas infbrmacija par galvenajiern secinajumiem:
Galvenie secinijumi pCc valsts parbaudes darbu rezultatu izvErte5anas par
2020.12021.macTbu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedejo tris
gadu laika.
Galvenie secinajumi -lZY skoleniern ir augstakie CE rezultativalstTtrTs gadu garurna.
Skol0nu rezultati valsts parbaudes darbos ir loti stabili. Rezultatu pieauguma tendence
ir noverojarna centralizetajos eksamenos matematika un fizika. Japiebilst, ka
rnatertratika, latvieSu valoda, flzika un [imija sasniegtie rezultati ir augstakie valstT.
Skolas attTsttbas plana ir izvirzlts mer[is 5o rezultatu noturet ne zernaku par 85 o%, kas
tiek pilnlba realizets. Visos eksamenos salTdzinot ar iepriek5ejo gadu verojanrs
paaugstinajums. Augstie CE rezultati liecina par kvalitatrvu macTbu procesu, skolenu
lietpratTbu, macTbas integretu praktisko darblbu un skolenu pieredzi ikdiena, par
augstam skolenu pa5vadTtas macrsanas prasrnern.

MacTbu gads

MacTbu priekSmets
2019.12020. 2020.t2021 2021.t2022.

Matematika 92 94 95

LatvieSu valoda 82 79 86

(Imija 87 81 83

Fizika 78 80 83

Biologija 75 71 t8
AngIu valoda 92 89 92

7.3. Skola tiek nodroSinats kvalitatTvs un merftiecrgs ikdienas darbs darba ar skoleniem,
ko pierada augstais videjais raditajs gan summatrvajos vertejumos, gan gada. pedagogi
merftiecTgi vada macrbu procesu un ir versti uz skolEna izaugsmes dinamiku, skaidri
komunicejot sasniedzamos rezultatus un sniedzot kvalitatrvu atgriezenisko saiti.


